SGRZK} : | Determinazione N. M
RESORGENT o e, 2023

Largo Verri, I — Canicatti

Provvedimento del Commissario Straordinario
(D.A. n. 261/5.3/2022)

Oggetto Incarico a svolgere mansioni superiori al Dipendente di ruolo Rag. Calogero Greco-
Attribuzione trattamento economico Spettante- .

II Commissario Straordinario
Premesso :

Che, con Determinazione n. 06 del 31/12/2021, si & ritenuto opportuno attribuire 1’incarico di
RPCT dell’Ente all’unico dipendente di ruolo titolare di P.O ;

Che questo Consorzio con Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 18 del 24/04/2010 ha
provveduto a modificare il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi ;

Che il predetto Regolamento ,articola la struttura organizzativa del consorzio in quattro Aree
Funzionali, area Amministrativa ,Area Economica e Finanziaria , Area Tecnica Manutentiva, Area
Tecnica Progettazione .

Che con precedenti Determinazioni del Presidente il Rag. Calogero Greco & stato incaricato della
P.O. dell’Area Amministrativa e successivamente dell’Area Economica — Finanziaria essendo
'unico Dipendente a tempo indeterminato in possesso del titolo di studio idoneo per espletare tale
incarico;

Che il predetto Regolamento, con Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 10 del 11/04/2014 ha
modificato I’ Art. 6 articolando , la struttura organizzativa del Consorzio “ Tre Sorgenti” , in 2 Aree
Funzionali, approvando contestualmente la redistribuzione del personale tra le diverse aree, che
risponde all’esigenza di un miglioramento complessivo della struttura amministrativa e di un piu
funzionale utilizzo del personale legato a logiche di efficienza, di ottimizzazione e
razionalizzazione, per un piu adeguato assolvimento dei compiti istituzionali e per un migliore
servizio alla collettivita;

Che nell’ambito della Modifica dell’ Art. 6 risulta disponibile il posto di Capo Area Amministrativa
Economico Finanziario Cat. D;

Che in atto, all’interno dell’Ente non ci sono Dipendenti di ruolo di Cat. D muniti di Laurea in
Economia e Commercio e/o Diploma di Ragioniere;

Che con diverse Determinazioni del Presidente sono state attribuite le competenze e le
responsabilita, proprie dell’Area Amministrativa Economica ¢ Finanziaria, al dipendente a tempo
indeterminato Rag. Calogero Greco e che risulta tuttora necessaria tale attribuzione per fare fronte
all’esigenze di organizzazione e di efficienza dei servizi di questo ente;

Che con Deliberazione del Commissario Straordinario, con i poteri del Consiglio Direttivo, n. 6
del 21/12/2022 si & approvato il piano triennale del fabbisogno del personale 2022/2024 ¢ che & in
itinere la procedura concorsuale prevista dal nuovo Contratto CCNL per la progressione Verticale ;
Ritenuto, quindi, opportuno attribuire al Dip. a tempo indeterminato Rag. Calogero Greco, in
possesso del titolo di studio idoneo alle mansioni da ricoprire e di professionalitd adeguatamente
acquisita, nei diversi anni servizio quale di responsabile Area Amministrativa ed Economica
Finanziaria, le suddette funzioni superiori per ulteriori 6 mesi;




Considerate altresi, le ulteriori incombenze a carico del Rag. Greco nella sua qualita di RPCT;
Visto I’art. 8 comma 5 del predetto CCNL, il quale stabilisce che: “ il dipendente assegnato alle
mansioni superiori ha diritto alla differenza tra il trattamento economico iniziale, previsto per

I’assunzione nel profilo rivestito e quello iniziale corrispondente alle mansioni superiori di
temporanea assegnazione;

Ritenuto opportuno, necessario ed urgente provvedere in merito;
Visto I’ Art. 52 del D. Lgs n. 165 del 30.03.2001 sulla disciplina delle mansioni superiori ;

Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL., approvato con il D.L. 18/08/2000 n. 267 e
la Legge 23.12.2000 n. 30 e ss.mm.ii.;

Visto lo Statuto Consortile;
Visto I’ OREL ed il vigente regolamento degli uffici e dei servizi;

Per quanto sopra premesso,

Determina

Di Attribuire , ai sensi dell’art. 8 del CCNL del 14.04.2000, al dipendente a tempo indeterminato
Rag. Calogero Greco I’incarico a svolgere mansioni superiori proprie della Cat. D, per mesi 6 con
decorrenza dal 01/01/2023, nelle more dell’espletamento della procedura per le progressioni
verticali previste dal nuovo CCNL;

Di corrispondere al Dip. Calogero Greco la somma mensile propria della Cat. D oltre la indennita
di P.O. prevista ;

Di impegnare la spesa derivante dal presente provvedimento alla missione 1 programma 2 titolo 1
macroaggregato 01 del bilancio in corso di formazione.
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